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103學年度第 2學期第 3次系務會議訂定(104.4.27) 

103學年度第 2學期第 1次院務會議通過(104.5.15) 

103學年度第 2學期第 2次教務會議通過(104.6.25) 

校長核定(104.7.06) 

105學年度第 1學期第 1次系務會議修正(105.8.17) 

105學年度第 1學期第 1次院務會議通過(105.8.17) 

105學年度第 1學期第 1次教務會議通過(105.8.30) 

106學年度第 1學期第 3次系務會議通過(106.12.26) 

107學年度第 2學期第 1次系務會議通過(108.02.21) 

107學年度第 2學期第 2次院務會議通過(108.03.14) 

107學年度第 2學期第 1次教務會議通過(108.03.21) 

校長核定(108.07.23) 

108學年度第 1學期第 2次系務會議通過(108.09.03) 

108學年度第 1學期第 2次院務會議通過(108.09.04) 

108學年度第 1學期第 1次教務會議通過(108.09.06) 

校長核定(108.09.11) 

 

一、 為提升實習成效，依據本校「學生校外實習辦法」第六條，特訂定本系校外實習課程實施要點 

(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點實施對象為本系日間部四技及五專學生，實施課程為日四技專業必修校外實習 I，校外

實習 II；日五專專業必修校外實習 I，校外實習 II，實施期間為大四一整學年及專五一整學年，

實施方式為校外職場實習。 

三、 本要點所適用之日四技實習學生須修習「餐服作業實務」、「房務作業實務」兩門課程及格，並

完成 360小時以上校外服務及 36小時以上校內服務時數；五專實習學生須完成 320小時以上

校外服務及 48小時以上校內服務時數。校外服務請詳閱相關要點之規定。 

四、 實習機構應為主管機關合法立案，且通過本系實習委員會評估，或學生推薦並經實習委員會核

可，足認適合學生實習之國內外公民營校外機構。實習內容應與學生所學專長職能為主。 

五、 實習開始前ㄧ個學期，由系實習指導老師洽談並評估適合之實習廠商，並請實習廠商將其職缺

填寫於「學生校外實習調查表」(附件一)，待實習廠商回覆後公告當學年度校外實習廠商名單

與職缺，學生可依其志願報名，並經實習廠商依其人才招募需求進行面試與履歷自傳等書面之

審查後，如經錄取，由系實習指導老師協助分發及報到相關事宜。 

六、 學生經實習廠商確定錄取並同意報到後，學生須於實習正式分發前應完成「校外實習家長同意

書」(附件二)，確實遵守實習相關規定事項。 

七、 本校與實習單位雙方需簽訂「校外實習合約書」(附件三)，明確規範雙方權利與義務。 

八、 本系於校內辦理學生實習前座談會，說明實習機構規定及生活作息等注意事項，並視需要安排

實習機構專業人員到校辦理講習。學生應參加實習前座談會，以了解實習機構工作特性及內容。 

九、 學生於實習期間，本系應安排輔導老師每學期至少兩次前往校外實習機構或單位訪視實習生作

業情形，以觀察學生實習狀況，並填寫「校外實習訪視輔導紀錄表」(附件四)，並與實習單位

主管交換意見，輔導老師應將實際訪視結果回報本系核備。 

十、 實習期間學生應遵守實習單位相關規定、督導及觀光系學生校外實習手冊(附件五)，如遭遇困

難或其他變更事項，應儘速與班導師聯繫，經由班導師將其狀況呈報至校外實習委員會協調，

由校外實習委員會決議後，再由班導師通知學生及家長，並由系實習指導老師將其決議告知廠

商。 

十一、 離退轉換機制： 

(一) 學生分發至實習機構後，若無特殊原因，不得任意放棄實習或未經系同意變更實習機構，

違者將無法獲取校外實習之相關學分。 



(二) 學生因實習機構或個人因素，欲中止實習或轉換實習機構時，須先通知實習機構及實習指

導老師，經雙方了解學生感到不適應之狀況與原因後，鼓勵繼續參與實習工作，對輔導後

仍無法繼續實習之學生，須將其狀況呈報至本系校外實習委員會，經由該會議決議後，始

可中止並轉換實習。 

(三) 學生辦理實習機構轉換離開原實習機構後，本系將協助尋找合適廠商，並經本系校外實習

委員會審核通過後，始得繼續實習，轉換實習機構以一次為原則。 

(四) 學生在實習中因身體健康因素，導致無法繼續實習者，需檢附公立醫院等級以上之醫生證

明，經實習委員會審核通過後，輔導修習餐旅觀光、休閒管理等相關課程，以替代「校外

實習 I 」、「校外實習 II 」之實習學分。 

十二、 免除校外實習課程必修條件： 

(一) 領有有效期限內身心障礙手冊之學生，且經本系評估不適任校外實習者。(佐證文件：申請

以領有有效期限內身心障礙手冊之學生檢附有效期限內身心障礙手冊影本佐證。) 

(二) 重大傷病或患有疾病之學生，且經系所評估無法履行校外實習者。(佐證文件：重大傷病學

生，無法於校外實習期間履行校外實習者，檢附公立醫院等級以上醫院 6 個月內之診斷證

明書(正本)，載明該生符合重大傷病資格。) 

(三) 具境外生包含外籍生、僑生、港澳地區與陸生身分之學生，且本系無法推薦至適當場域實

習者。(佐證文件：申請以境外生包含外籍生、僑生、港澳地區與陸生身分之學生檢附護照

影本佐證。 

(四) 其他特殊狀況學生。(含大學儲備軍官訓練團(ROTC)受訓學生。) 

獲准免除校外實習學生經實習委員會審核通過後，輔導修習餐旅觀光、休閒管理等相關課程以

替代「校外實習 I 」、「校外實習 II 」之實習學分。 

十三、 實習成績考核標準以一百分為滿分，其配分標準為實習單位佔百分之五十，系指導老師佔

百分之五十。學生需繳交下列文件（請參閱學生校外實習手冊），包含： 

(一) 學生校外實習報告。 

(二) 實習工作週誌紀錄表（一年不得少於 24篇）。 

(三) 學生校外實習工作證明書。 

繳交之文件資料須裝訂成冊，學生校外實習報告置於前，實習工作週誌紀錄表置於後，學生校

外實習工作證明書以單頁繳交，不與學生校外實習報告及實習工作週誌紀錄表裝訂成冊，並繳

回系上評核，未如期繳交者，無法取得校外實習學分。 

十四、 其他規定 

         本要點未盡事宜，依本校學生校外實習辦法相關規定辦理。 

十五、 本要點經系務會議、院務會議、教務會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


